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สรุปผลการติดตามและประเมินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2557 

หน่วยงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ขอ้มูล 
1.1 ชื่อ อาจารย์ ดร.ภริตา  พิมพันธุ์    ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักฯ 
เบอร์โทรศัพท์ภายใน 1200 

 
ตอนที่ 2 : ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

แหล่งเงิน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ 

ในการบรรลุ
(%) ได้รับอนุมัต ิ จ่ายจริง 

% การใช้
จ่ายที่ใช้ไป 

งบประมาณ 57-00-MR-06 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาหลกัสูตร 880,000 224,362.40 25.50  
รวมเงินงบประมาณ     

       
รวมงบประมาณทั้งหมด 880,000 224,362.40 25.50  

 
ตอนที่ 3 : มีผลลัพธ์บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 1. ส่งเสริมประสิทธิภาพหลักสูตร 
  1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ ในการจัดท า มคอ.3-7 แก่คณาจารย์  จ านวน 1 ครั้งมี
คณาจารย์เข้าร่วมจ านวน 164 คน และประชุมติดตามการจัดท า มคอ.7  จ านวน 1 ครั้ง มีคณาจารย์เข้าร่วมจ านวน 
119 คน 
  1.2 การพัฒนาหลักสูตร 
   1.2.1 พัฒนาหลักสูตรใหม่/ปรับปรุง ตามความต้องการของท้องถิ่น มีการปรับปรุง
หลักสูตร จ านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุขชุมชน) และจัดวิพากษ์หลักสูตรหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป 
   1.2.2 พัฒนาหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
โดยวิพากษ์หลักสตูร 1 ครั้ง จ านวน 40 คน 
   1.2.3 ประสานงานการด าเนินงานหลักสูตร ที่ สกอ. 1 ครั้ง 
 2. ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
  2.1 อบรมอาจารย์ใหม่ ในช่วงเปิดภาคการศึกษา  รวม 1 ครั้ง มีคณาจารย์จากคณะต่าง ๆ เข้า
ร่วมจ านวน 19 คน 
  2.2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Active Learning จ านวน 1 ครั้ง อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 100 คน  
  2.3 จัดตารางเรียน-ตารางสอบ ทั้งภาคปกติและภาค กศ.บป. เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 3. สหกิจศึกษา  ตัวแทนจากหน่วยงาน เข้าร่วมอบรมสหกิจศึกษา กับหน่วยงานภายนอก รวม 3 ครั้งและ
จัดอบรมสหกิจศึกษาแก่อาจารย์ 1 ครั้ง ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 84 คน 

 
ตอนที่ 4 : จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม 1 
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ตอนที่ 5 : ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน 
 1. ส่งเสริมประสิทธิภาพหลักสูตร 
 - การพัฒนาหลักสูตรใหม่/ปรับปรุง ตามความต้องการของท้องถิ่น การพัฒนาหลักสูตร มคีวามล่าช้าไม่
เป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนด 
 2. ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Active Learning  
  1.ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมไม่เหมาะสม 
  2.อาจารย์ติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ตลอดกิจกรรมอาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม 
 - จัดตารางเรียน-ตารางสอบ มีข้อจ ากัด และเงือนไขส่วนตัวของอาจารย์ผู้สอนเปน็จ านวนมาก อีกทั้งมี
ความถี่ในการปรับเปลี่ยนแผนการเรียน 

 
ตอนที่ 6 : แนวทางการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงแก้ไขในภาพรวมของหน่วยงาน 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2557 
แหล่งเงิน งบประมาณ  รหัสโครงการ 57-00-MR-06 ชื่อโครงการ ค่าใช้จ่ายในการพฒันาหลักสูตร 
ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 

1.1 ชื่อ  อาจารย์ ดร.ภริตา  พิมพันธุ์ 
1.2 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักฯ 

ตอนที่ 2 : ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 2.1 วัตถุประสงค์ 
   บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
   ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ เพราะ................................................................ 
 2.2 ผลการด าเนินงาน 
 1. ส่งเสริมประสิทธิภาพหลักสูตร 
    1.1 จัดประชุม มคอ.3 , 4 , 5 , 6 และ 7 แก่คณาจารย์  จ านวน 1 ครั้ง มีคณาจารย์เข้าร่วมจ านวน 
164 คน และประชุมตดิตามการจัดท า มคอ.7  จ านวน 1 ครั้ง มีคณาจารย์เข้าร่วมจ านวน 119 คน 
    1.2 การพัฒนาหลักสูตร 
  1.2.1 พัฒนาหลักสูตรใหม่/ปรับปรุง ตามความต้องการของท้องถิ่น มีการปรับปรุงหลักสตูร 
จ านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสขุชุมชน) และจัดวพิากษ์หลักสูตรหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 
  1.2.2 พัฒนาหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ โดยวิพากษ์
หลักสูตร 1 ครัง้ จ านวน 40 คน 
  1.2.3 ประสานงานการด าเนินงานหลักสูตร ที่ สกอ. 1 ครั้ง 
 2. ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
  2.1 อบรมอาจารย์ใหม่ ในช่วงเปิดภาคการศึกษา  รวม 1 ครั้ง มีคณาจารย์จากคณะต่าง ๆ เข้า
ร่วม จ านวน 19 คน 
  2.2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Active Learning จ านวน 1 ครั้ง อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 100 คน  
  2.3 จัดตารางเรียน-ตารางสอบ ทั้งภาคปกติและภาค กศ.บป. เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 3. สหกิจศึกษา  ตัวแทนจากหน่วยงาน เข้าร่วมอบรมสหกิจศึกษา กับหน่วยงานภายนอก รวม 3 ครั้งและ
จัดอบรมสหกิจศึกษาแก่อาจารย์ 1 คร้ัง ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 84 คน 
 

 2.3 ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลที่ได้รับ 
เปรียบเทียบเป้าหมาย/ 

ผลที่ได้รับ(ร้อยละ) 
1. ทุกหลักสูตรได้รับการพัฒนาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

 
48 หลักสูตร 

 
48 หลักสูตร 

 
100 

2. จ านวนอาจารย์ใหม่ปีการศึกษา 2555-
2556 เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ความ 
สามารถในการจัดการเรียนรู้ 

 
 

ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 100 

 
 

100 
3. การจัดตารางเรียนตารางสอน เสร็จเร็ว
กว่าก าหนดเวลา ไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ 

 
7 วัน 

 
15 วัน 

 
100 

 



 2.4 การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 งบที่ได้รับการอนุมัติ 880,000  บาท เบิกจ่ายจริง 686,792 บาท คิดเป็นร้อยละ 78.04 
   ไม่มีการเปลี่ยนแปลงโอนหมวดรายจ่าย 
   มีการเปลี่ยนแปลงโอนหมวดรายจ่าย 

จากหมวด............................เป็นหมวด.........................จ านวนเงิน......................บาท  
 
 2.5 ปัญหา/อปุสรรคในการด าเนินงานโครงการ 
   ไม่มี 
   มี (ระบุ) 
 1. ส่งเสริมประสิทธิภาพหลักสูตร 
 - อบรมเชิงปฏิบตัิการให้ความรู้ ในการจัดท า มคอ.3-7 แก่คณาจารย์  คณาจารย์ส่วนใหญ่ยังไมใ่ห้
ความส าคัญเทา่ที่ควร และอยูไ่ม่ครบตามเวลาของกิจกรรม 
 - การพัฒนาหลักสูตรใหม่/ปรับปรุง ตามความต้องการของท้องถิ่น การพัฒนาหลักสูตร มคีวามล่าช้าไม่
เป็นไปตาม ปฏิทินที่ก าหนด 
 2. ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Active Learning  
  1.ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมไม่เหมาะสม 
  2.อาจารย์ติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ตลอดกิจกรรมอาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม 
 - จัดตารางเรียน-ตารางสอบ มีข้อจ ากัด และเงือนไขส่วนตัวของอาจารย์ผู้สอนเปน็จ านวนมาก อีกทั้งมี
ความถี่ในการปรับเปลี่ยนแผนการเรียน 

 
 2.6 แนวทางแก้ไข 
   ไม่มี 
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สรุปผลการติดตามและประเมินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2557  

หน่วยงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ขอ้มูล 
1.1 ชื่อ อาจารย์ ดร.สุธาทิพย์  งามนิล   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เบอร์โทรศัพท์ภายใน 1200 

 
ตอนที่ 2 : ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

แหล่งเงิน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ 

ในการบรรลุ
(%) ได้รับอนุมัต ิ จ่ายจริง 

% การใช้
จ่ายที่ใช้ไป 

งบประมาณ       
รวมเงินงบประมาณ     

เงินรายได้ 57-01-MR-07 สนับสนุนงานด้านวิชาการ 1,4400,000 1,405,360 97.59  
รวมงบประมาณทั้งหมด 1,4400,000 1,405,360 97.59  

 
ตอนที่ 3 : มีผลลัพธ์บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 อบรมการจัดการเรียนรู้แบบใฝ่รู้ (Active  Learning)และศึกษาดูงาน ณ Icon Plus Academy 
ประเทศสิงค์โปร์ ระหว่างวันที่  22-29  มิถุนายน 2557 มีอาจารย์จากคณะต่างๆ เข้าร่วมอบรมนี้ จ านวน  
20 คน 

 
ตอนที่ 4 : จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
 จุดเด่น : อาจารย์ จ านวน 20 คนจากทุกคณะ เข้าร่วมอบรมการจัดการเรียนรู้แบบใฝ่รู้ (Active  
Learning) และศึกษาดูงาน ณ ประเทศสิงคโปร์ 
 
ตอนที่ 5 : ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน 

   
ตอนที่ 6 : แนวทางการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงแก้ไขในภาพรวมของหน่วยงาน 

   

แบบฟอร์ม 1 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2557 
แหล่งเงิน รายได้  รหัสโครงการ 57-01-MR-07 ชื่อโครงการ สนับสนุนงานด้านวิชาการ 
ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 

1.1 ชื่อ  ดร.สุธาทิพย์  งามนิล 
1.2 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ตอนที่ 2 : ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 2.1 วัตถุประสงค์ 
   บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
   ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ เพราะ................................................................ 
 2.2 ผลการด าเนินงาน 
 อาจารย์จากทุกคณะเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน แบบ Active Learning  
ในต่างประเทศ 
 2.3 ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลที่ได้รับ 
เปรียบเทียบเป้าหมาย/ 

ผลที่ได้รับ(ร้อยละ) 
จ านวนอาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนแบบ  
Active Learning 

 
 

ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 83.5 

 
 

100 
 2.4  การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 งบที่ได้รับการอนุมัติ 1,440,000  บาท เบิกจ่ายจริง 1,405,360 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.59 
   ไม่มีการเปลี่ยนแปลงโอนหมวดรายจ่าย 
   มีการเปลี่ยนแปลงโอนหมวดรายจ่าย 

จากหมวด ตอบแทน/ใช้สอย เป็นหมวด ตอบแทน/ใช้สอย จ านวนเงิน 1,240,000 บาท  
  โอนเข้าจากคณะ เพื่อให้อาจารย์อบรมการจัดการเรียนรู้แบบใฝ่รู้ (Active Learning) และ
ศึกษาดูงาน ณ ประเทศสิงคโปร์ 

 2.5 ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานโครงการ 
   ไม่มี 
   มี (ระบุ)……………………………………………………………………………… 
 2.6 แนวทางแก้ไข 
   ไม่มี 
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สรุปผลการติดตามและประเมินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2557  

หน่วยงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ขอ้มูล 
1.1 ชื่อ นายธรรมนูญ  จูทา  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
เบอร์โทรศัพทภ์ายใน 1208 

 
ตอนที่ 2 : ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

แหล่งเงิน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ 

ในการบรรลุ
(%) ได้รับอนุมัต ิ จ่ายจริง 

% การใช้
จ่ายที่ใช้ไป 

งบประมาณ       
รวมเงินงบประมาณ     

เงินรายได้ 57-01-MR-02 ส่งเสริมการผลิตบัณฑิต ภาค ปกต ิ 400,000 352,792 88.20  
รวมงบประมาณทั้งหมด 400,000 352,792 88.20  

 
ตอนที่ 3 : มีผลลัพธ์บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

1. บุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา ได้รับค่าตอบแทนในการปฏิบัติงาน ภาคปกติ (ฤดูร้อน)  
1 ภาคการศึกษา (ภาคการศึกษาที่ 3/2556) 
 2. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและคัดเลือกนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ มีการประชาสัมพันธ์ในหลายรูปแบบ 
ได้แก่  แผ่นพับ ป้ายประกาศ โปสเตอร์ ป้ายผ้า เพ่ือผู้รับบริการได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษาต่ออย่าง
ทั่วถึง ท าให้มีนักศึกษาใหม่ภาคปกติเข้ามาศึกษาตามเป้าหมาย 

 
ตอนที่ 4 : จดุเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

 
ตอนที่ 5 : ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน 

  
ตอนที่ 6 : แนวทางการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงแก้ไขในภาพรวมของหน่วยงาน 

  

แบบฟอร์ม 1 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2557 
แหล่งเงิน เงินรายได้  รหัสโครงการ 57-01-MR-02 ชื่อโครงการ ส่งเสริมการผลิตบัณฑิต ภาคปกติ 
ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 
 1.1 ชื่อ  นายธรรมนูญ  จูทา 
 1.2 ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
ตอนที่ 2 : ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 2.1 วัตถุประสงค์ 
   บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
   ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ เพราะ................................................................ 
 2.2 ผลการด าเนินงาน 

1. บุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา ได้รับค่าตอบแทนในการปฏิบัติงาน ภาคปกติ (ฤดูร้อน)  
1 ภาคการศึกษา (ภาคการศึกษาที่ 3/2556) โดยเก็บจากเงินค่าบ ารุงมหาวิทยาลัยฯ คนละ 250 บาท เบิกจ่าย
ไม่เกินร้อยละ 80 

2. มีการประชาสัมพันธ์ในหลายรูปแบบ เพ่ือผู้รับบริการได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษาต่ออย่าง
ทั่วถึง ท าให้มีนักศึกษาใหม่ภาคปกติเข้ามาศึกษาตามเป้าหมาย 

 2.3 ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลที่ได้รับ 
เปรียบเทียบเป้าหมาย/ 

ผลที่ได้รับ(ร้อยละ) 
จ านวนนักศึกษาใหม่ภาคปกติที่รับเข้าปี
การศึกษา 2557 

 
3,555 คน 

 
4,155 คน 

 
100 

 2.4 การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 งบที่ได้รับการอนุมัติ 400,000  บาท เบิกจ่ายจริง 352,792 บาท คิดเป็นร้อยละ 88.20 
   ไม่มีการเปลี่ยนแปลงโอนหมวดรายจ่าย 
   มีการเปลี่ยนแปลงโอนหมวดรายจ่าย 

จากหมวด............................เป็นหมวด.........................จ านวนเงิน......................บาท  
 2.5 ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานโครงการ 
   ไม่มี 
   มี (ระบุ) .............................................................................. 
 2.6 แนวทางแก้ไข 
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สรุปผลการติดตามและประเมินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2557  

หน่วยงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ขอ้มูล 
1.1 ชื่อ นางสาวขนิษฐา  พวงมณีนาค  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
เบอร์โทรศัพท์ภายใน 1200 

 
ตอนที่ 2 : ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

แหล่งเงิน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ 

ในการบรรลุ
(%) ได้รับอนุมัต ิ จ่ายจริง 

% การใช้
จ่ายที่ใช้ไป 

งบประมาณ       
รวมเงินงบประมาณ     

เงินรายได้ 57-02-MR-04 ส่งเสริมการผลิตบัณฑิต ภาค กศ.บป. 7,300,000 5,277,951 72.30  
รวมงบประมาณทั้งหมด 7,300,000 5,277,951 72.30  

 
ตอนที่ 3 : มีผลลัพธ์บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 1. บุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา ได้รับค่าตอบแทนในการปฏิบัติงาน 3 ภาคการศึกษา (2/2556 
, 3/2556 , 1/2557) 
 2. ผู้รับบริการได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษาต่ออย่างทั่วถึง จ านวนนักศึกษาภาค กศ.บป. ที่เข้า
ศึกษาในปี 2557 จ านวน 505 คน 
ตอนที่ 4 : จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

 
ตอนที่ 5 : ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน 

   
ตอนที่ 6 : แนวทางการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงแก้ไขในภาพรวมของหน่วยงาน 

   

แบบฟอร์ม 1 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2557 
แหล่งเงิน เงินรายได้  รหัสโครงการ 57-02-MR-04 ชื่อโครงการ ส่งเสริมการผลิตบัณฑิต ภาค กศ.บป. 
ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 
 1.1 ชื่อ  นางสาวขนิษฐา  พวงมณีนาค 
 1.2 ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ตอนที่ 2 : ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 2.1 วัตถุประสงค์ 
   บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
   ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ เพราะ........................................................... ..... 
 2.2 ผลการด าเนินงาน 
 1. บุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา ได้รับค่าตอบแทนในการปฏิบัติงาน 3 ภาคการศึกษา (2/2556 
, 3/2556 , 1/2557) 
 2. ผู้รับบริการได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษาต่ออย่างทั่วถึง  
 2.3 ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลทีไ่ด้รับ 
เปรียบเทียบเป้าหมาย/ 

ผลที่ได้รับ(ร้อยละ) 
    
 2.4 การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 งบที่ได้รับการอนุมัติ 7,300,000  บาท เบิกจ่ายจริง 5,277,951 บาท คิดเป็นร้อยละ 72.30 
   ไม่มีการเปลี่ยนแปลงโอนหมวดรายจ่าย 
   มีการเปลี่ยนแปลงโอนหมวดรายจ่าย 

จากหมวด............................เป็นหมวด.........................จ านวนเงิน......................บาท 
 2.5 ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานโครงการ 
   ไม่มี 
   มี (ระบุ)……………………………………………………………………………… 
 2.6 แนวทางแก้ไข 
   ไม่มี 
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สรุปผลการติดตามและประเมินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2557 

หน่วยงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ขอ้มูล 
1.1 ชื่อ นางสาวสุทธิลักษณ์ ศรีสวัสด์ิ  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
เบอร์โทรศัพท์ภายใน 1200 

 
ตอนที่ 2 : ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

แหล่งเงิน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ 

ในการบรรลุ
(%) ได้รับอนุมัต ิ จ่ายจริง 

% การใช้
จ่ายที่ใช้ไป 

งบประมาณ       
รวมเงินงบประมาณ     

เงินรายได้ 57-01-MR-01 เพชรราชภัฏนครสวรรค์และวิทยาศาสตร์ 
ราชภัฏนครสวรรค์ 

 
990,000 

 
626,250 

 
63.26 

 

รวมงบประมาณทั้งหมด 990,000 626,250 63.26  

 
ตอนที่ 3 : มีผลลัพธ์บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 ในปีงบประมาณ 2557 มีนักศึกษาผ่านเงื่อนไขการรับทุนสนับสนุนการศึกษา ทั้งสิ้น 49 คน  

 แบ่งออกเป็น  
1) ทุนเพชรราชภัฏฯ ระดับปริญญาตรีจ านวน 8 คน ระดับปริญญาโทจ านวน 1 คน   
2) ทุนวิทยาศาสตร์ราชภัฏฯ ระดับปริญญาตรี จ านวน 40 คน 

 
ตอนที่ 4 : จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

 
ตอนที่ 5 : ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน 

  การเบิกจ่ายเงินสนับสนุนการศึกษา ตามประกาศไม่มีการก าหนดช่วงเวลาในการขอเบิกจ่ายที่ชัดเจน  
 ซึ่งท าให้มีการเบิกจ่ายตลอดทั้งปีงบประมาณ อีกท้ังนักศึกษาทุนบางรายมีผลการเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 การรับทุนในบางภาคการศึกษา ท าให้ยอดการเบิกจ่ายงบประมาณต่ ากว่าที่ประมาณการ 
 

ตอนที่ 6 : แนวทางการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงแก้ไขในภาพรวมของหน่วยงาน 
   

แบบฟอร์ม 1 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2557 
แหล่งเงิน เงินรายได้  รหัสโครงการ 57-01-MR-01 ชื่อโครงการ เพชรราชภัฏนครสวรรค์และวิทยาศาสตร์
ราชภัฏนครสวรรค ์
ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 
 1.1 ชื่อ  นางสาวสุทธิลักษณ์  ศรีสวัสดิ์ 
 1.2 ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ตอนที่ 2 : ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 2.1 วัตถุประสงค์ 
   บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
   ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ เพราะมีผู้เบิกจ่ายเงินทุน จ านวนน้อยกว่าที่คาดการณ์  
 2.2 ผลการด าเนินงาน 
 มีนักศึกษาได้รับทุนสนับสนุนการศึกษา ทั้งสิ้น 49 คน แบ่งออกเป็น  
1) ทุนเพชรราชภัฏฯ ระดับปริญญาตรีจ านวน 8 คน ระดับปริญญาโทจ านวน 1 คน   
2) ทุนวิทยาศาสตร์ราชภัฏฯ ระดับปริญญาตรี จ านวน 40 คน 
ระดับปริญญาตรี ได้รับทุนสนันสนุน ภาคการศึกษาละ 5,000 บาท ส่วนระดับปริญญาโท จ่ายตามใบเสร็จการ
ลงทะเบียนจริง 
 2.3 ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลที่ได้รับ 
เปรียบเทียบเป้าหมาย/ 

ผลที่ได้รับ(ร้อยละ) 
จ านวนทุนการศึกษาเพชรราชภัฏและ
วิทยาศาสตร์ราชภัฏที่มอบให้นักศึกษา 

 
172 คน 

 
125 คน 

 
72.67 

 2.4 การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 งบที่ได้รับการอนุมัติ 990,000  บาท เบิกจ่ายจริง 626,250 บาท คดิเป็นร้อยละ 63.26 
   ไม่มีการเปลี่ยนแปลงโอนหมวดรายจ่าย 
   มีการเปลี่ยนแปลงโอนหมวดรายจ่าย 

จากหมวด............................เป็นหมวด.........................จ านวนเงิน .................... บาท  
 2.5 ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานโครงการ 
   ไม่มี 
   มี (ระบุ) การเบิกจ่ายเงินสนับสนุนการศึกษา ตามประกาศไม่มีการก าหนดช่วงเวลาใน
การขอเบิกจ่ายที่ชัดเจน ซึ่งท าให้มีการเบิกจ่ายตลอดทั้งปีงบประมาณ อีกทั้งนักศึกษาทุนบางรายมีผลการเรียน
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 2.6 แนวทางแก้ไข 
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สรุปผลการติดตามและประเมินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2557 

หน่วยงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ขอ้มูล 
1.1 ชื่อ นางสาววรางคณา  เขียวแก้ว  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
เบอร์โทรศัพท์ภายใน 1200 

 
ตอนที่ 2 : ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

แหล่งเงิน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ 

ในการบรรลุ
(%) ได้รับอนุมัต ิ จ่ายจริง 

% การใช้
จ่ายที่ใช้ไป 

งบประมาณ       
รวมเงินงบประมาณ     

เงินรายได้ 57-02-MR-16 บริหารส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 950,000 949,999.40 100  
รวมงบประมาณทั้งหมด 950,000 949,999.40 100  

 
ตอนที่ 3 : มีผลลัพธ์บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

  1. วัสดุส านักงาน  มีวัสดุส านักงาน, อุปกรณ์ใช้ในการให้บริการครบทุกภารกิจ 
 2. ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  มีเครื่องถ่ายเอกสารไว้ใช้งานทุกภารกิจ ใน 1 ปี 
 3. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์  ครุภัณฑ์อยู่ในสภาพสมบูรณ์พร้อมใช้งาน 
 4. ค่าตอบแทนปฏิบัติงานล่วงเวลา  บุคลากรได้รับค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานล่วงเวลา 4 ครั้ง 
 5. กรรมการประจ าส านักฯ ได้รับค่าตอบแทนในการประชุม 4 ครั้ง 
 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ใช้ในการจัดซื้อสิ่งสนับสนุนการปฏิบัติงาน ทั้งในด้านการให้บริการ และ 
การด าเนินงานด้านวิชาการ มีการเบิกจ่ายตามแผนงานที่ก าหนด 
 6. บ ารุงรักษาห้องเรียนมาตรฐาน มีการซ่อมบ ารุงและจัดซื้อวัสดุในการบ ารุงรักษาห้องเรียนมาตรฐาน 
จ านวน 32 ห้อง 
 7. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 - มีการจัดซื้อครุภัณฑ์ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน ให้บริการนักศึกษา และพัฒนากระบวนการ
รายงานตัวนักศึกษา ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ให้มีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 - ปรับปรุงระบบงานทะเบียนฯ ในส่วนของระบบงานส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษา การติดตามดูแล
นักศึกษาในความดูแล  ระบบตรวจสอบการช าระเงินค่าลงทะเบียนโดยเชื่อมโยงกับฝ่ายการเงิน  พัฒนา
ระบบงานในส่วนของการป้องกันฐานข้อมูลส าคัญต่าง ๆ โดยผู้ไม่หวังดี 
 - พัฒนาระบบติดตาม รายงานผล การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาด้วยผลการเรียน เพ่ือให้ถูกต้อง 
แม่นย ามากยิ่งข้ึน 
 - จัดท าฐานข้อมูลด้านหลักสูตรและแผนการเรียน (ตามเล่มหลักสูตร มคอ.2) เพ่ืออ านวยความสะดวก
แก่นักศึกษาในการวางแผนการเรียน  
 - จัดท าฐานข้อมูลรายวิชา เพื่อใช้ในการเทียบโอนรายวิชา ของนักศึกษา 
 - พัฒนาระบบแจ้งซ่อม ส าหรับห้องเรียนมาตรฐานที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงาน 
 - พัฒนาระบบเพ่ิม-ถอนรายวิชา ส าหรับนักศึกษาภาคปกติ และ ภาค กศ.บป  ผ่านระบบออนไลน์  
 - พัฒนาโปรงแกรมจัดตารางเรียน ตารางสอบ  และเพ่ิมฐานข้อมูลรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา  
 - ฐานข้อมูลกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ส าหรับ มคอ.3-7 
 พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เอื้อต่อการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ และให้เป็นแหล่ง
สืบค้นข้อมูลด้านวิชาการ 

แบบฟอร์ม 1 



 8. งานประกันคุณภาพ 
 - หน่วยงานจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแก่บุคลากร เพ่ือการจัดท า ร่างแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี  โดยระดมความคิดในการพัฒนาหน่วยงาน และข้อเสนอแนะจากการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งด้านสารสนเทศ และการให้บริการ  ซึ่งน าไปสู่แผนการด าเนินงานระยะยาว และประจ าปี  
 - หน่วยงานได้ท าหน้าที่ประสานการประชุมตัวแทนผู้บริหารจากคณะ ศูนย์ ส านักและสถาบัน ในการ
จัดท าร่างแผนพัฒนาวิชาการ ระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงาน
ด้านวิชาการแก่นักศึกษาและคณาจารย์ 
 9. เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการให้บริการ 
 - กิจกรรม สนส. สัญจร  เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติ แนวคิดร่วมกันระหว่าง
หน่วยงาน กับผู้รับบริการในส่วนของคณะ  
 - มหกรรมวิชาการ “วันส่งเสริมวิชาการสู่คุณภาพการจัดการเรียนการสอน” จัดขึ้นเพ่ือให้คณาจารย์ 
นักศึกษา ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ   ยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับคณาจารย์และ
นักศึกษาท่ีมีผลงานวิชาการดีเด่น   เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร สาขาต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย
ให้แก่นักเรียนจากโรงเรียนต่าง ๆ  มีผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นอาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัย จ านวน  700 คน  และครู นักเรียนจากโรงเรียนต่าง ๆ จ านวน  450 คน 

 
ตอนที่ 4 : จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

 
ตอนที่ 5 : ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน 

  ได้รับจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อความจ าเป็นในการใช้ครุภัณฑ์ 
ตอนที่ 6 : แนวทางการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงแก้ไขในภาพรวมของหน่วยงาน 

  เสนอต่อผู้บริหาร 



-2- 
 

การติดตามและประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2557 
แหล่งเงิน เงินรายได้  รหัสโครงการ 57-02-MR-16 ชื่อโครงการ บริหารส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 
 1.1 ชื่อ  นางสาววรางคณา  เขียวแก้ว 
 1.2 ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ตอนที่ 2 : ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 2.1 วัตถุประสงค์ 
   บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
   ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ เพราะ................................................................ 
 2.2 ผลการด าเนินงาน 

 1. วัสดุส านักงาน  มีวัสดุส านักงาน, อุปกรณ์ใช้ในการให้บริการครบทุกภารกิจ 
 2. ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  มีเครื่องถ่ายเอกสารไว้ใช้งานทุกภารกิจ ใน 1 ปี 
 3. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์  ครุภัณฑ์อยู่ในสภาพสมบูรณ์พร้อมใช้งาน 
 4. ค่าตอบแทนปฏิบัติงานล่วงเวลา  บุคลากรได้รับค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานล่วงเวลา 4 ครั้ง 
 5. กรรมการประจ าส านักฯ ได้รับค่าตอบแทนในการประชุม 4 ครั้ง 
 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ใช้ในการจัดซื้อสิ่งสนับสนุนการปฏิบัติงาน ทั้งในด้านการให้บริการ และ 
การด าเนินงานด้านวิชาการ มีการเบิกจ่ายตามแผนงานที่ก าหนด 
 6. บ ารุงรักษาห้องเรียนมาตรฐาน มีการซ่อมบ ารุงและจัดซื้อวัสดุในการบ ารุงรักษาห้องเรียนมาตรฐาน 
จ านวน 32 ห้อง 
 7. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 - มีการจัดซื้อครุภัณฑ์ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน ให้บริการนักศึกษา และพัฒนากระบวนการ
รายงานตัวนักศึกษา ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ให้มีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 - ปรับปรุงระบบงานทะเบียนฯ ในส่วนของระบบงานส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษา การติดตามดูแล
นักศึกษาในความดูแล  ระบบตรวจสอบการช าระเงินค่าลงทะเบียนโดยเชื่อมโยงกับฝ่ายการเงิน  พัฒนา
ระบบงานในส่วนของการป้องกันฐานข้อมูลส าคัญต่าง ๆ โดยผู้ไม่หวังดี 
 - พัฒนาระบบติดตาม รายงานผล การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาด้วยผลการเรียน เพ่ือให้ถูกต้อง 
แม่นย ามากยิ่งข้ึน 
 - จัดท าฐานข้อมูลด้านหลักสูตรและแผนการเรียน (ตามเล่มหลักสูตร มคอ.2) เพ่ืออ านวยความสะดวก
แก่นักศึกษาในการวางแผนการเรียน  
 - จัดท าฐานข้อมูลรายวิชา เพื่อใช้ในการเทียบโอนรายวิชา ของนักศึกษา 
 - พัฒนาระบบแจ้งซ่อม ส าหรับห้องเรียนมาตรฐานที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงาน 
 - พัฒนาระบบเพ่ิม-ถอนรายวิชา ส าหรับนักศึกษาภาคปกติ และ ภาค กศ.บป  ผ่านระบบออนไลน์  
 - พัฒนาโปรงแกรมจัดตารางเรียน ตารางสอบ  และเพ่ิมฐานข้อมูลรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา  
 - ฐานข้อมูลกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ส าหรับ มคอ.3-7 
 พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เอื้อต่อการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ และให้เป็นแหล่ง
สืบค้นข้อมูลด้านวิชาการ 
 8. งานประกันคุณภาพ 



 - หน่วยงานจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแก่บุคลากร เพ่ือการจัดท า ร่างแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี  โดยระดมความคิดในการพัฒนาหน่วยงาน และข้อเสนอแนะจากการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งด้านสารสนเทศ และการให้บริการ  ซึ่งน าไปสู่แผนการด าเนินงานระยะยาว และประจ าปี  
 - หน่วยงานได้ท าหน้าที่ประสานการประชุมตัวแทนผู้บริหารจากคณะ ศูนย์ ส านักและสถาบัน ในการ
จัดท าร่างแผนพัฒนาวิชาการ ระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงาน
ด้านวิชาการแก่นักศึกษาและคณาจารย์ 
 9. เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการให้บริการ 
 - กิจกรรม สนส. สัญจร  เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติ แนวคิดร่วมกันระหว่าง
หน่วยงาน กับผู้รับบริการในส่วนของคณะ  
 - มหกรรมวิชาการ “วันส่งเสริมวิชาการสู่คุณภาพการจัดการเรียนการสอน” จัดขึ้นเพ่ือให้คณาจารย์ 
นักศึกษา ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ   ยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับคณาจารย์และ
นักศึกษาท่ีมีผลงานวิชาการดีเด่น   เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร สาขาต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย
ให้แก่นักเรียนจากโรงเรียนต่าง ๆ  มีผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นอาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัย จ านวน  700 คน  และครู นักเรียนจากโรงเรียนต่าง ๆ จ านวน  450 คน 
 
 2.3 ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลที่ได้รับ 
เปรียบเทียบเป้าหมาย/ 

ผลที่ได้รับ(ร้อยละ) 
    
 2.4 การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 งบที่ไดร้ับการอนุมัติ 950,000  บาท เบิกจ่ายจริง 420,658.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 44.28 
   ไม่มีการเปลี่ยนแปลงโอนหมวดรายจ่าย 
   มีการเปลี่ยนแปลงโอนหมวดรายจ่าย 

จากหมวด............................เป็นหมวด.........................จ านวนเงิน .................... บาท  
 2.5 ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานโครงการ 
    ไม่มี 
   มี (ระบุ) ได้รับจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อความจ าเป็นในการใช้ครุภัณฑ์ 
 2.6 แนวทางแก้ไข 
  เสนอต่อผู้บริหาร 
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สรุปผลการติดตามและประเมินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2557 

หน่วยงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ขอ้มูล 
1.1 ชื่อ อาจารย์ภัทริณี  คงชู  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการาส านักฯ 
เบอร์โทรศัพท์ภายใน 1200 

 
ตอนที่ 2 : ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

แหล่งเงิน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ 

ในการบรรลุ
(%) ได้รับอนุมัต ิ จ่ายจริง 

% การใช้
จ่ายที่ใช้ไป 

งบประมาณ       
รวมเงินงบประมาณ     

เงินรายได้ 57-00-MR-15 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 200,000 199,291 99.65  
รวมงบประมาณทั้งหมด 200,000 199,291 99.65  

 
ตอนที่ 3 : มีผลลัพธ์บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 1. ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน เข้าร่วมอบรม สัมมนา ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
จ านวน 7 ครั้ง และเข้าร่วมงานเครือข่ายระบบงานทะเบียนและประมวลผลการศึกษา ทั่วประเทศ จ านวน  
1 ครั้ง 

  2. หน่วยงานจัดกิจกรรมอบรมบุคลากร และผู้มีส่วนได้เสีย เรื่องการให้บริการ วิทยากร คือ ดร.วทัญญู   
 สุวรรณเศรษฐ  จากศูนย์บัณฑิตศึกษานานาชาติและทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ตอนที่ 4 : จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
 

ตอนที่ 5 : ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน 
   

ตอนที่ 6 : แนวทางการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงแก้ไขในภาพรวมของหน่วยงาน 
   

แบบฟอร์ม 1 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2557 
แหล่งเงิน เงินรายได้  รหัสโครงการ 57-00-MR-15 ชื่อโครงการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 
 1.1 ชื่อ  อาจารย์ภัทริณี  คงชู 
 1.2 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักฯ 
ตอนที่ 2 : ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 2.1 วัตถุประสงค์ 
   บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
   ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ เพราะ................................................................ 
 2.2 ผลการด าเนินงาน 
 1. ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน เข้าร่วมอบรม สัมมนา ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
จ านวน 7 ครั้ง และเข้าร่วมงานเครือข่ายระบบงานทะเบียนและประมวลผลการศึกษา ทั่วประเทศ จ านวน  
1 ครั้ง 

  2. หน่วยงานจัดกิจกรรมอบรมบุคลากร และผู้มีส่วนได้เสีย เรื่องการให้บริการ วิทยากร คือ ดร.วทัญญู   
 สุวรรณเศรษฐ  จากศูนย์บัณฑิตศึกษานานาชาติและทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
 2.3 ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลที่ได้รับ 
เปรียบเทียบเป้าหมาย/ 

ผลที่ได้รับ(ร้อยละ) 
ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 100 
 2.4 การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 งบที่ได้รับการอนุมัติ 200,000  บาท เบิกจ่ายจริง 199,291 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.65 
   ไม่มีการเปลี่ยนแปลงโอนหมวดรายจ่าย 
   มีการเปลี่ยนแปลงโอนหมวดรายจ่าย 

จากหมวด............................เป็นหมวด.........................จ านวนเงิน .................... บาท 
 2.5 ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานโครงการ 
   ไม่มี 
   มี (ระบุ)……………………………………………………………………………… 
 2.6 แนวทางแก้ไข 
   ไม่มี 
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สรุปผลการติดตามและประเมินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2557 

หน่วยงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ตอนที ่1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ขอ้มูล 
1.1 ชื่อ อาจารย์ ดร.ภริตา  พิมพันธุ์  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักฯ 
เบอร์โทรศัพท์ภายใน 1200 

 
ตอนที่ 2 : ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

แหล่งเงิน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ 

ในการบรรลุ
(%) ได้รับอนุมัต ิ จ่ายจริง 

% การใช้
จ่ายที่ใช้ไป 

งบประมาณ       
รวมเงินงบประมาณ     

เงินรายได้ 57-01-MR-08 ส่งเสริมการจัดท าผลงานทางวิชาการ 500,000 135,000 27.00  
รวมงบประมาณทั้งหมด 500,000 135,000 27.00  

 
ตอนที่ 3 : มีผลลัพธ์บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 อาจารย์ได้รับงบประมาณสนับสนุนในการจัดท าผลงานวิชาการมีผู้ขอรับเงินสนับสนุน ระดับ ผศ. 
จ านวน 4 คน ได้รับการแต่งตั้ง จ านวน 4 คน และระดับ รศ.จ านวน 1 คน แต่ไม่ได้รับแต่งตั้ง 
ตอนที่ 4 : จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

 
ตอนที่ 5 : ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน 

  คณาจารย์ที่มีการจัดท าผลงานวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งยังมีน้อย เมื่อเทียบกับจ านวนอาจารย์ 
 ทั้งหมด 
 

ตอนที่ 6 : แนวทางการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงแก้ไขในภาพรวมของหน่วยงาน 
  กระตุ้น สนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการ 

แบบฟอร์ม 1 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2557 
แหล่งเงิน เงินรายได้  รหัสโครงการ 57-01-MR-08 ชื่อโครงการ ส่งเสริมการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 
 1.1 ชื่อ  อาจารย์ ดร.ภริตา  พิมพันธุ์ 
 1.2 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักฯ 
ตอนที่ 2 : ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 2.1 วัตถุประสงค์ 
   บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
   ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ เพราะ มีผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการจ านวนน้อย 
 2.2 ผลการด าเนินงาน 
 อาจารย์ได้รับงบประมาณสนับสนุนในการจัดท าผลงานวิชาการมีผู้ขอรับเงินสนับสนุน ระดับ ผศ. 
จ านวน 4 คน ได้รับการแต่งตั้ง จ านวน 4 คน และระดับ รศ.จ านวน 1 คน แต่ไม่ได้รับแต่งตั้ง 
 
 2.3 ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลที่ได้รับ 
เปรียบเทียบเป้าหมาย/ 

ผลที่ได้รับ(ร้อยละ) 
จ านวนอาจารย์ที่จัดท าผลงานทางวิชาการ  
( ต าแหน่ง ผศ.,รศ.) 

 
10 คน 

 
3 คน 

 
30 

 2.4 การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 งบที่ได้รับการอนุมัติ 500,000  บาท เบิกจ่ายจริง 135,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.00 
   ไม่มีการเปลี่ยนแปลงโอนหมวดรายจ่าย 
   มีการเปลี่ยนแปลงโอนหมวดรายจ่าย 

จากหมวด............................เป็นหมวด.........................จ านวนเงิน ...... .............. บาท 
 2.5 ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานโครงการ 
   ไม่มี 
   มี (ระบุ) คณาจารย์ที่มีการจัดท าผลงานวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งยังมีน้อย เมื่อ
เทียบกับจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
 2.6 แนวทางแก้ไข 
  กระตุ้น สนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
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สรุปผลการติดตามและประเมินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2557  

หน่วยงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ขอ้มูล 
1.1 ชื่อ นายเสรี  ขุนจ านงค์  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
เบอร์โทรศัพท์ภายใน 1204 

 
ตอนที่ 2 : ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

แหล่งเงิน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ 

ในการบรรลุ
(%) ได้รับอนุมัต ิ จ่ายจริง 

% การใช้
จ่ายที่ใช้ไป 

งบประมาณ       
รวมเงินงบประมาณ     

เงินรายได้ 57-01-MR-03 ค่าบัตรประจ าตัวนกัศึกษา ภาคปกติ 244,300 219,870 90.00  
รวมงบประมาณทั้งหมด 244,300 219,870 90.00  

 
ตอนที่ 3 : มีผลลัพธ์บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 นักศึกษาใหมภ่าคปกติ ได้รับบัตรประจ าตัวนักศึกษาทุกคน โดยเบิกจ่ายเงิน 219,870 บาท/จ านวน
นักศึกษาจริง 3,964 คน = ค่าเฉลี่ยต่อคน 55.46 บาท 

 
ตอนที่ 4 : จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

 
ตอนที่ 5 : ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน 

 
ตอนที่ 6 : แนวทางการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงแก้ไขในภาพรวมของหน่วยงาน 

   

แบบฟอร์ม 1 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2557 
แหล่งเงิน เงินรายได้  รหัสโครงการ 57-01-MR-02 ชื่อโครงการ ค่าบัตรประจ าตัวนักศึกษา ภาคปกต ิ
ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 
 1.1 ชื่อ  นายเสรี  ขุนจ านงค์ 
 1.2 ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
ตอนที่ 2 : ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 2.1 วัตถุประสงค์ 
   บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
   ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ เพราะ................................................................ 
 2.2 ผลการด าเนินงาน 
  นักศึกษาใหม่ภาคปกติ ได้รับบัตรประจ าตัวนักศึกษาทุกคน โดยเบิกจ่ายเงิน 219,870 บาท/
จ านวนนักศึกษาจริง 3,964 คน = ค่าเฉลี่ยต่อคน 55.46 บาท 
 2.3 ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลที่ได้รับ 
เปรียบเทียบเป้าหมาย/ 

ผลที่ได้รับ(ร้อยละ) 
    
 2.4 การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 งบที่ได้รับการอนุมัติ 244,300 บาท เบิกจ่ายจริง 219,870 บาท คิดเป็นร้อยละ 90.00 
   ไม่มีการเปลี่ยนแปลงโอนหมวดรายจ่าย 
   มีการเปลี่ยนแปลงโอนหมวดรายจ่าย 

จากหมวด............................เป็นหมวด.........................จ านวนเงิน .................... บาท 
 2.5 ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานโครงการ 
   ไม่มี 
   มี (ระบุ)……………………………………………………………………………… 
 2.6 แนวทางแก้ไข 
   ไม่มี 



สรุปผลการติดตามและประเมินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2557  
หน่วยงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ขอ้มูล 
1.1 ชื่อ นายเสรี  ขุนจ านงค ์ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
เบอร์โทรศัพท์ภายใน 1204 

 
ตอนที่ 2 : ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

แหล่งเงิน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ 

ในการบรรลุ
(%) ได้รับอนุมัต ิ จ่ายจริง 

% การใช้
จ่ายที่ใช้ไป 

งบประมาณ       
รวมเงินงบประมาณ     

เงินรายได้ 57-02-MR-05 ค่าบัตรประจ าตัวนกัศึกษา ภาค กศ.บป. 44,400 39,960 90.00  
รวมงบประมาณทั้งหมด 44,400 39,960 90.00  

 
ตอนที่ 3 : มีผลลัพธ์บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 นักศึกษาใหมภ่าค กศ.บป. ได้รับบัตรประจ าตัวนักศึกษาทุกคน โดยเบิกจ่ายเงิน 39,960 บาท/จ านวน
นักศึกษาจริง 505 คน = ค่าเฉลี่ยต่อคน 79.12 บาท 

 
ตอนที่ 4 : จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

 
ตอนที่ 5 : ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน 

 
ตอนที่ 6 : แนวทางการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงแก้ไขในภาพรวมของหน่วยงาน 

   

แบบฟอร์ม 1 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2557 
แหล่งเงิน เงินรายได้  รหัสโครงการ 57-02-MR-05 ชื่อโครงการ ค่าบัตรประจ าตัวนักศึกษา ภาค กศ.บป. 
ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 
 1.1 ชื่อ  นายเสรี  ขุนจ านงค์ 
 1.2 ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
ตอนที่ 2 : ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 2.1 วัตถุประสงค์ 
   บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
   ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ เพราะ................................................................ 
 2.2 ผลการด าเนินงาน 
 นักศึกษาใหม่ภาค กศ.บป. ได้รับบัตรประจ าตัวนักศึกษาทุกคน โดยเบิกจ่ายเงิน 39,960 บาท/จ านวน
นักศึกษาจริง 505 คน = ค่าเฉลี่ยต่อคน 79.12 บาท 

 2.3 ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลที่ได้รับ 
เปรียบเทียบเป้าหมาย/ 

ผลที่ได้รับ(ร้อยละ) 
    
 2.4 การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 งบที่ได้รับการอนุมัติ 44,400 บาท เบิกจ่ายจริง  39,960  บาท คิดเป็นร้อยละ 90.00 
   ไม่มีการเปลี่ยนแปลงโอนหมวดรายจ่าย 
   มีการเปลี่ยนแปลงโอนหมวดรายจ่าย 

จากหมวด............................เป็นหมวด.........................จ านวนเงิน .................... บาท 
 2.5 ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานโครงการ 
   ไม่มี 
   มี (ระบุ)……………………………………………………………………………… 
 2.6 แนวทางแก้ไข 
   ไม่มี 

 


